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株式会社共栄経営センターとは？

　1983年に独立系経営コンサルタント会社として広島に設立。
　広島を拠点に中四国地方を主要エリアとして主に中堅・中小企業様に業績向上
コンサルティングを実施しております。
　1997年には人材紹介事業を地場でいち早く開始し、2001年にはM&A事業の
立ち上げに至り、現在この3本柱で、経営戦略実現に向けたコンサルティングを
行っております。

　人材紹介事業においても、地域密着型のきめ細やかなサービスを提供すること
により、広島を中心として多くの企業の皆様へ有望な人材を紹介しております。

　『欲しい能力を持った人材を採用できない』　『採用活動に多くの時間を費やせない』　
『焦って採用したけどミスマッチが生じている』　『今、どのような人材を採用するべき
か悩んでいる』　など、経営者の皆様、人事採用担当者の皆様のお悩みを
解決すべく、人材紹介事業を通じて貴社の業績向上、更なる繁栄を実現いたします。
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～共栄経営センター～　人材紹介サービス　　　つの特徴
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ご紹介人材の質に
自信があります！

ミスマッチを生じさせないため、
人材の質にこだわります。

地域密着型。
地場に強い！

広島を中心に小回りの利く
フレキシブルな対応を行い、

地元の人材も多数登録しております。

ホワイトカラー・
正社員斡旋に強い！

事業開始以来、多くの企業様に
「無くてはならない」人材を

ご紹介しております。

技術系（理系）人材に
強い！

ご紹介実績の約半数が
技術系（理系）人材です。

定着率が
極めて高い！

採用は賭けではありません。
ボタンの掛け違いは
未然に防ぎます。

経営コンサルティングによって培った経験とノウハウを生かし、
採用・教育・人事諸制度構築に至るまで徹底サポートいたします。

5



人材紹介システムの流れ3

②求人票作成
・

契約書締結

③登録人材検
索

および
新規人材の発

掘

④人材情報の
提示

（書類応募）
⑤書類選考

⑥面接

⑦内定

⑧採用通知書
の

発行
（御社→人材）

⑨入社承諾書
の

回収
(人材→御社）

⑩ご請求
（弊社→御社）

⑪入社

⑫定着フォロー
(弊社→人材）

※日程等の調整はお任せください。
※採用が決定した際に初めて手数料のお支払いが発生する成功報酬体系となります。



料金体系・お支払い・早期退職における保証
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料金体系・お支払いについて

•ご紹介人材の採用が確定し
入社承諾を得た段階でご請求権が発生す
る成功報酬体系となります。

•紹介手数料とは、採用する人材の理論年
収に手数料率を乗じた金額となります。
※手数料率はお問い合わせください。

•お支払いにつきましては、原則人材の入
社日前までとさせていただきます。

早期退職における保証について

•紹介人材が、万が一自己都合で退職した
場合に保証をご用意しております。

•保証期間は入社後3ヶ月以内です。

•保証割合は入社経過期間に応じて設定し
ております。
※期間に応じてお支払いいただいた手数
料の最大50％を返金いたします。



㈱共栄経営センターについて

設立 1983年7月11日

資本金 1,000万円

事業内容
経営コンサルティング事業
人材紹介事業　（有料職業紹介　職業紹介許可番号　34-ﾕ-010043）

M＆A事業

所在地 〒730-0022　広島市中区銀山町1-11 WAKO稲荷大橋ビル9F

連絡先
　　　　0120-86-7442　　　　　　(082)569-5449　　 
　　　　(082)569-5125　

ホームページ

広島転職navi　http://www.kkc-jinzai.jp
広島転職naviForYouth　 https://www.kkc-youth.jp/
女性×広島転職navi　https://www.kkc-josei.jp
採用支援サイト（企業様向け）　http://www.kkc-jinzai.jp/business
コーポレートサイト　http://www.kyouei-kc.co.jp　
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E-mail support@kyouei-kc.co.jp


